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A propos du projet

Notre objectif est de fournir aux femmes un ensemble d’outils pratiques

pour la durabilité et la résilience afin qu’elles soient préparées a
assumer des roles de gestion et de haut niveau dans I'industrie textile.

Qui bénéficiera de ce projet ?

e Toutes les personnes intéressées par l'industrie textile qui souhaitent améliorer leurs
compétences en gestion ; les femmes désireuses

* d'occuper des postes de direction dans l'industrie textile ; les femmes issues de

* l'immigration et/ou des réfugiés, en particulier les nouvelles arrivantes fuyant la
guerre en Ukraine, désireuses de travailler dans l'industrie textile a des postes de

haut niveau, ou qui envisagent d'ouvrir une entreprise textile.

@ vy civitta @ <ancroma (| Cdmara LOTTOZERO



Co-funded by
the European Union

e WALEX

nnnnnnnnnnnn

Plateforme «Soyez un manager

Cette plateforme offrira un programme de formation pratique
mettant I'accent sur les compétences de gestion applicables a l'industrie.
industrie textile.

Les femmes pensent vert

Cette plateforme fournira des pratiques vertes accessibles qui serviront
de catalyseurs pour le développement d’un écosysteme textile résilient

et durable.

Marathons d'idées

Les idéathons sont des événements qui rassemblent des personnes
d'horizons, de compétences et d'intéréts différents pour générer

des idées et des solutions innovantes. Notre objectif est de donner
aux femmes les moyens de réussir et de développer leurs talents

d'entrepreneures.
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01 Plateforme « Soyez un manager »

La plateforme comprendra 12 modules de formation:

® Connaissances générales de l'industrie textile

® Gestion générale et techniques de gestion

® Compétences en leadership

® Communication pour les managers

® Prise de décision logique et efficace

® Compétences en planification et en organisation
Compétences motivationnelles : comment tirer le meilleur parti de votre personnel
Compétences en gestion des conflits
Compétences en travail d'équipe
Ressources humaines et compétences interpersonnelles
Compétences en résolution de problemes

Gestion de la qualité et de la productivité

02 Les femmes pensent vert

Premiére Section : Informations sur I'lmpact Environnemental de
I'Industrie Textile

® Matiére premiére (par exemple coton, polyester, fibres

microplastiques)
Traitement/production de vétements
Transport et distribution

Utilisation par les consommateurs

Fin de vie des produits textiles

Deuxiéme Section : Etudes de Cas d'Entreprises Dirigé par des Femmes

Troisiéme Section : Scénarios Pratiques pour les Educateurs d'Adultes
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Suivez-nous pour
les mises a jour!

E-mail:

w4tex.project@gmail.com

Site web:

https://www.w4tex-project.eu/
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https://www.facebook.com/profile.php?id=61555489223118
https://www.instagram.com/w4tex_project?igsh=YXNhYXIzMjliYmF4



