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Rafforzare la rappresentanza femminile
nelle posizioni di vertice nel settore tessile
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Il nostro obiettivo & fornire alle donne un kit pratico per la
sostenibilita e la resilienza, affinché possano essere pronte ad
assumere ruoli dirigenziali e di alta responsabilita nel settore tessile.

Chi beneficera di questo progetto?

e tutte coloro che operano nel settore tessile e desiderano perfezionare le
proprie competenze manageriali;

e donne pronte a occupare ruoli di prestigio nell'industria tessile;

e donne con un background migratorio e/o rifugiate, in particolare le nuove
arrivate in fuga dalla guerra in Ucraina, pronte a ricoprire ruoli di
responsabilita nell'industria tessile o a considerare [l'apertura di
un'azienda tessile.
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Piattaforma Be a Manager

Questa piattaforma fornira un programma di formazione
pratica, focalizzato sulle competenze manageriali applicabili
al settore tessile.

Women Think Green

Questa piattaforma fornira pratiche ecologiche accessibili
che agiranno da catalizzatori per la creazione di un
ecosistema tessile resiliente e sostenibile.

Ideathon

Gli ldeathon sono eventi che uniscono individui con
background, competenze e interessi differenti per generare
idee e soluzioni innovative. |l nostro sara focalizzato
sull'empowerment delle donne, affinché possano perseguire
il successo e sviluppare i loro talenti imprenditoriali.
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01 Piattaforma Be a Manager

La piattaforma comprendera 12 moduli formativi:

Conoscenza approfondita del settore tessile

Gestione complessiva e metodologie di amministrazione
Capacita di guida

Comunicazione per i dirigenti

Decisioni efficaci e razionali

Capacita di pianificazione e organizzazione.
Competenze motivazionali: come massimizzare il potenziale del tuo
personale

Competenze nella gestione dei conflitti

Competenze di team building

Risorse umane e abilita interpersonali

Capacita di risoluzione dei problemi

Gestione della qualita e della produttivita.

02 Women think green

Prima Sezione: Dati sull'impatto ambientale del settore tessile
Materie prime (ad esempio cotone, poliestere, fibre
microplastiche)

Produzione di abbigliamento

Trasporto e distribuzione

Utilizzo del consumatore

Fine vita dei prodotti tessili.

Seconda Sezione: Casi di Studio di Imprese Femminili

Terza Sezione: Contesti pratici per educatori degli adulti
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leam agglornato per
prossimi aggiornamenti!

E-mail:

w4tex.project@gmail.com

Sito web:

https://www.w4tex-project.eu/
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https://www.instagram.com/w4tex_project?igsh=YXNhYXIzMjliYmF4

